Nazwa ustugi

Opis ustugi

Zakres cenowy ustugi (od)
Zakres cenowy ustugi (do)
Typ ustugi

Okres realizacji ustugi (od)
Okres realizacji ustugi (do)
Kraj

Wojewdédztwo

Powiat

Gmina

Miasto

Ulica

Numer

Badania kompetencji i predyspozycji zawodowych i personalnych — DISC
D3

W ramach ustugi wykonujemy:

+ Budowa profilu aktualnych kompetencji przedsiebiorcy.

+ Opracowanie luk kompetencyjnych i dopasowanie programu doradczo /
szkoleniowego.

» Analiza potrzeb rozwojowych i szkoleniowych (w tym pod uzyskanie
dofinansowania do szkolen i ustug rozwojowych)

W ramach powyzszych ustug oferujemy réwniez pogtebiong analize
kompetencji i predyspozycji osobowosciowych klienta/pracownika przy
pomocy zaawansowanego narzedzia DISC D3. W ramach badania DISC D3
analizujemy:

Model DISC - 4 style zachowan (+ nietypowe kombinacje styléw)

Model TEAMS - role zespotowe

Model VALUES - wartosci

Model BAI - postawy

Klienci korzystajacy z testu DISC D3 otrzymujg szczegdtowy raport z
wynikami wraz z indywidualng analizg coacha/trenera. Dysponujemy
certyfikowanymi analitykami DISC D3 uprawnionymi do przeprowadzania
badan tg metodyka.

Podana cena jest ceng za przeprowadzenie badania dla 1 osoby.

600 zt

1000 zt

doradztwo w zakresie rozwoju zasobdéw ludzkich
1 msc.

2 msc.

Polska

SWIETOKRZYSKIE

sandomierski (powiat)

Sandomierz (gmina miejska)

Sandomierz

Poniatowskiego Jézefa



Informacja ogéina o
Instytucji Otoczenia Biznesu
$wiadczacej ustuge

Osrodek wspiera przedsiebiorczos¢ i aktywnos¢ spoteczng na terenie
potudniowo wschodniej Polski w tym szczegdlnie na terenie woj.
swietokrzyskiego. Swdj cel Fundacja realizuje w nastepujacych dziatach
programowych, prowadzonych w ramach statutowej dziatalnosci Osrodka:
1. Przedsiebiorczos¢ - dziat stuzgcy umacnianiu mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, tworzeniu nowych miejsc pracy oraz kreowaniu postaw
przedsiebiorczych. W ramach dziatu opracowywane i wdrazane sg projekty
wspierajgce rozwoj mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw oraz
promujgce rozwoj przedsiebiorczosci w srodowiskach osob bezrobotnych,
mitodziezy szkét sSrednich i mieszkancéw obszaréw wiejskich potudniowo -
wschodniej Polski.

2. Fundusz Pozyczkowy — utworzony przez Osrodek w celu wspierania
przedsiewzie¢ inwestycyjnych mikroprzedsiebiorstw i matych firm oraz
os6b uruchamiajgcych dziatalno$é gospodarcza, ktére bez historii
kredytowej i majatku wystarczajgcego do zabezpieczenia kredytu, maja
najwieksze problemy z dostepem do zewnetrznego finansowania.

3. Rozwoj Lokalny - dziat skupiony na rozwijaniu matych organizacji
pozarzadowych i wspétpracy z samorzgdami w sprawach istotnych dla
wspolnot lokalnych, m.in. w korzystaniu z dostepnych srodkéw publicznych.
Dziat dedykowany samorzgdom i wspdlnotom lokalnym, skupiony na
rozwoju matych organizacji pozarzadowych i wspotpracy z samorzgdami w
sprawach istotnych dla wspdlnot lokalnych.

Dziatania Osrodka adresowane sg przede wszystkim do:

+ mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw,

*+ 0sOb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarczg lub zainteresowanych
podnoszeniem kwalifikacji,

* matych organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych,

+ samorzadow lokalnych,

Wyrdznienia i certyfikaty:

+ Osrodek jest wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych administrowanej przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Osrodek jest operatorem
wsparcia i posrednikiem pomiedzy przedsiebiorcg a wykonawca ustugi
szkoleniowej — projekt ,Biznes Adapter - system wsparcia MSP w ramach
Podmiotowego Systemu Finansowania”. Ponadto jest wpisany w BUR jako
instytucja szkoleniowa.

+ Osrodek, jako instytucja otoczenia biznesu, jest wpisany do rejestru
instytucji szkoleniowych w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy (WUP) w Kielcach.
+ Osrodek posiada wazny certyfikat systemu zarzadzania jakoscig,
spetniajgc wymagania normy PN-EN IS0 9001:2015 w zakresie swiadczenia
ustug doradczych, szkoleniowych i finansowych (udzielanie pozyczek).

« W roku 2016 Osrodek zostat uhonorowany prestizowym Swietokrzyskim
Certyfikatem Rzetelni dla Biznesu.



Ustuga ukierunkowana jest na wzmacnianie kompetencji pracownikow
Wplyw realizacji ustugi na danej firmy i do wzrostu potencjatu kadr firmy do osiggania jej celéw
rozwéj sektora MSP biznesowych. Wzmacniany jest przez to potencjat i konkurencyjnosé

przedsiebiorstwa przez co ustuga przyczynia sie do rozwoju sektora MSP.

Adres e-mail fundacja@opiwpr.org.pl



